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Projekt
Umowa nr ROPS.1V.60.1.2017

zawartaw dniu ..................... 2017 r. w Zielonej Gorze pomiedzy:

Wojewodztwem Lubuskim - Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze,
z siedzibg w Zielonej Gorze, przy Al. Niepodlegtosci 36, 65-042 Zielona Géra

NIP: 973-05-90-332, Regon: 081048430

reprezentowanym przez:

Jakuba Piosika - Dyrektora Regionalnego O$rodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze
przy udziale:

Teresy Trubitowicz— Gtownego Ksiegowego

zwanym dalej ,Zamawiajacym”

a

........................ z siedzibg W .........., ul. ................, wpisang w dniu ......., do Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr ............. prowadzonego przez ................... e Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego,

reprezentowang przez:

zwang dalej ,Wykonawcg”

§1

Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania w ramach przedmiotu zamdwienia 2 ustug szkoleniowych
pn.: ,Szkolenie pracownikéow zatrudnionych w domach pomocy spotecznej dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi pn. Seksualno$¢ oséb z zaburzeniami psychicznymi”,
obejmujacych:

1) organizacje i przeprowadzenie 2 szkolen — 1 szkolenie w potudniowej czesci wojewodztwa
lubuskiego, 1 szkolenie w pétnocnej czesci wojewoddztwa lubuskiego;

2) zapewnienie wyspecjalizowanej kadry dydaktycznej;

3) zapewnienie zaplecza techniczno - organizacyjnego szkolen;
4) przygotowanie materiatow szkoleniowych, informacyjnych;
5) zapewnienie wyzywienia podczas szkolen:

e dla 20 uczestnikéw oraz 2 przedstawicieli Zamawiajacego w potudniowej czesci
wojewodztwa lubuskiego;

e dla 20 uczestnikow oraz 2 przedstawicieli Zamawiajacego w pdtnocnej czesci
wojewodztwa lubuskiego;

6) zapewnienie zakwaterowania podczas szkolen:
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e dla 20 uczestnikow oraz 2 przedstawicieli Zamawiajgcego w potudniowej czesci
wojewoddztwa lubuskiego;

e dla 20 uczestnikdw oraz 2 przedstawicieli Zamawiajacego w potnocnej czesci
wojewoddztwa lubuskiego;

7) zapewnienie grupowego ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow
dla uczestnikow szkolen.

2. Ustugi szkoleniowe zostang przeprowadzone zgodnie z zatgcznikiem do umowy, szczegétowym
opisem przedmiotu zamowienia, stanowigcym jej integralng czesc¢.

3. Ustuga jest wspdffinansowana ze $rodkdw budzetu panstwa w ramach realizacji Programu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pod nazwg ,Oparcie spoteczne dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi” — edycja 2017 r.

§2

1. Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia w potudniowej cze$ci wojewddztwa lubuskiego,
w ramach zamdwienia nastepujacych blokow tematycznych podczas szkolenia pn.: ,Szkolenie
pracownikéw zatrudnionych w domach pomocy spotecznej dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi pn. Seksualnos¢ osdb z zaburzeniami psychicznymi”:

1) Jak rozwija¢ $wiadomo$¢ seksualng osob z zaburzeniami psychicznymi (seminarium
6 godz., warsztaty 2 godz.).
2) Kiedy interweniowa¢ (seminarium 4 godz.).

3) Jak modyfikowa¢ niepozadane zachowania seksualne u o0s6b z zaburzeniami
psychicznymi (seminarium 6 godz., warsztaty 2 godz.).

4) Jak uczy¢ kontroli wtasnych zachowan (seminarium 3 godz., warsztaty 1 godz.).

Termin szkolenia: ..........cccceeeeeeeeeeennnn. 2017 r.
Liczba uczestnikow: 20 oséb, tj. 1 grupa, 24 h szkolenia
Migjsce: .....oovviiiiiiiie

2. Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia w potnocnej czesci wojewodztwa lubuskiego,
w ramach zamdwienia nastepujacych blokéw tematycznych podczas szkolenia pn.: ,Szkolenie
pracownikéw zatrudnionych w domach pomocy spotecznej dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi pn. Seksualno$¢ osob z zaburzeniami psychicznymi”:

1) Jak rozwija¢ Swiadomos¢ seksualng osob z zaburzeniami psychicznymi (seminarium
6 godz., warsztaty 2 godz.).
2) Kiedy interweniowac (seminarium 4 godz.).

3) Jak modyfikowaé niepozadane zachowania seksualne u o0s6b z zaburzeniami
psychicznymi (seminarium 6 godz., warsztaty 2 godz.).

4) Jak uczy¢ kontroli wlasnych zachowan (seminarium 3 godz., warsztaty 1 godz.).

Termin szkolenia: ..............cccevvveeeee. 2017 r.
Liczba uczestnikow: 20 oséb, tj. 1 grupa, 24 h szkolenia
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§3

1. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania zleconych czynnosci z nalezytg staranno$cig wymagang
od podmiotéw uprawnionych do przeprowadzania szkolen.

2. Do obowigzkéw Wykonawcy naleze¢ bedzie m.in.:

1)

12)

13)

przeprowadzenie szkolen zgodnie z propozycjg Zamawiajgcego zawartg w § 2 niniejsze;
umowy oraz zgodnie z Programem i Harmonogramem szkolenia zaakceptowanym
przez Zamawiajgcego. Modyfikacja Harmonogramu szkolenia wymaga pisemnej zgody
Zamawiajacego, jednak nie wymaga zmiany umowy;

zapewnienie wyspecjalizowanej kadry dydaktycznej. Zmiana kadry dydaktycznej wymaga
pisemnej zgody Zamawiajacego, jednak nie wymaga zmiany umowy;
przygotowanie materiatow szkoleniowych, informacyjnych, na potrzeby szkolenia

oraz przekazanie ich kazdemu uczestnikowi szkolenia w dwoch wersjach: papierowe;
i elektronicznej;

opatrzenie materiatdw szkoleniowych i informacyjnych logotypami wskazanymi przez
Zamawiajacego;

oznaczenie pozostatych materiatdw, dokumentacji oraz miejsca realizacji szkolenia,
zgodnie z wytycznymi wskazanymi w szczegotowym opisie przedmiotu zamdwienia;
zapewnienie zaplecza technicznego i jego obstugi, tj.: w petni wyposazonych
sal szkoleniowych przeznaczonych do realizacji szkolen;

zapewnienie bazy noclegowej oraz wyzywienia dla uczestnikéw szkolen ($niadania,
obiady, kolacje, przerwy kawowe) w kazdy dzien szkolenia;

przeprowadzenie w ostatnim dniu kazdego szkolenia ankiety ewaluacyjnej
— przygotowanej przez pracownikéw Zamawiajgcego;

dokumentowanie przeprowadzanych szkolen;

prowadzenie wszelkiej dokumentacji, w tym ksiegowej zwigzanej z realizacjg przedmiotu
umowy i udostepnienia jej na zadanie Zamawiajacego;

sporzadzenie i przekazanie Zamawiajagcemu raportu koricowego z wykonania przedmiotu
umowy, w terminie 7 dni roboczych od zakonczenia kazdego ze szkolen, w wersji
papierowej oraz w wersji elektronicznej na CD-ROM,;

przekazanie Zamawiajgcemu wszystkich dokumentow, o ktorych szczegdtowo mowa
w § 4, a takze w szczegdtowym opisie przedmiotu zamdwienia;

niezwtoczne informowanie Zamawiajacego o wystepujacych trudno$ciach w realizacji
ustugi oraz o kazdym przypadku rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu przez osoby
zakwalifikowane.

§4

1. Na dokumentacje szkoleniowg sktadajq sie w szczegdlnosci:
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1) dzienniki zaje¢ sporzadzone przez Wykonawce;

2) raporty koncowe z realizacji zamdwienia wraz z wypetionymi ankietami ewaluacyjnymi

oraz ich analizg zawartg w raportach;

3) materiaty szkoleniowe i informacyjne;

4) Programy szkolenia oraz Harmonogramy, o ktérych mowa w szczeg6towym opisie

przedmiotu zamowienia.

2. Wykonawca sporzadzi i przekaze Zamawiajgcemu raporty koncowe z wykonania przedmiotu
umowy, ktore bedq zawieraty:

1

gl AW DN

)
)
)
)
)
)

6

opis dziatan zrealizowanych przez Wykonawce w okresie objetym umowa,
opis merytoryczny przeprowadzonych szkolen;

opis kwalifikacji i doSwiadczenia 0sdb prowadzacych zajecia;

programy i harmonogramy szkolen;

wypetnione przez uczestnikow ankiety ewaluacyjne;

analize ankiet ewaluacyjnych.

. Raporty koncowe zostang przekazane Zamawiajacemu w terminie 7 dni roboczych od zakoriczenia
kazdego ze szkolen, w dwoch egzemplarzach wersji papierowej oraz w jednym egzemplarzu wersji
elektronicznej na CD-ROM.

. Raport koncowy podlega zaakceptowaniu przez Dyrektora Regionalnego OS$rodka Polityki
Spotecznej, aw razie jego nieobecnosci przez Z- ce Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki
Spoteczne;.

§5

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

kontroli wykonania przedmiotu umowy, w trakcie jego realizacji, a takze po jego zakorczeniu;

wgladu do dokumentéw zwigzanych z realizacjg zadania, w tym dokumentow finansowych
Wykonawcy zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy;

zadania przedstawiania wyjasniel, w wyznaczonym przez siebie terminie i formie,
a takze informacji zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy.

. Zamawiajacy zobowigzany jest do:

przygotowania ankiet ewaluacyjnych i przekazania ich Wykonawcy;
udostepnienia wymaganych logotypéw na wniosek Wykonawcy;

sporzadzenia list obecnosci, list potwierdzenia odbioru materiatdw szkoleniowych
przez uczestnikow szkolenia. Listy bedg podpisywane przez uczestnikdw szkolenia
wiasnorecznie;



—_

N

w

—_

. . . ROPS
Ministerstwo Rodziny, 1 ' Regionalny Oérodek

Pracy i Polityki Spolecznej Polityki Spotecznej
w Zielonej Gérze

Lubuskie

Warte zachodu

4) przeprowadzenia rekrutacji uczestnikow szkolen;

5) przygotowania i przekazania uczestnikom zaswiadczen o ukonczeniu szkolen.

§6
Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie w wysokosci
........... (stownie: ....................ztotych 00/100) wynikajace z oferty Wykonawcy.

Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty poniesione przez Wykonawce
w zwigzku z realizacjg przedmiotu umowy.

Podstawg do wystawienia przez Wykonawce faktury VAT sg zaakceptowane przez Zamawiajgcego
Raporty z realizacji przedmiotu umowy oraz Protokoty odbioru dokumentacji bez uwag
| zastrzezen.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, stanowiace wynagrodzenie Wykonawcy, zostang przekazane
przez Zamawiajgcego przelewem w terminie 21 dni, na rachunek bankowy wskazany na fakturze
VAT, liczac od dnia jej otrzymania.

Za date dokonania zaptaty przyjmuije sie date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

Termin ptatnosci, o ktérym mowa w ust. 4, rozpoczyna sie od dnia otrzymania przez Zamawiajacego
prawidtowej faktury.

W przypadku, gdy rzeczywista liczba uczestnikow szkolenia bedzie mniejsza od wskazane;
w § 2 umowy, wynagrodzenie nalezne Wykonawcy zostanie odpowiednio wyliczone w stosunku
do rzeczywistej liczby uczestnikow szkolenia i kosztow przypadajacych na jednego uczestnika.

§7

Z chwilg otrzymania raportow korcowych, o ktérych mowa w § 4 ust. 3, Wykonawca przenosi
na Zamawiajacego majatkowe prawa autorskie do wszelkich opracowan oraz innych materiatow
sporzadzonych przez Wykonawce, w ramach niniejszej umowy, bez dodatkowego wynagrodzenia,
na nastepujacych polach eksploatacii:

1) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania wszelkich opracowan oraz innych materiatéw
sporzadzonych przez Wykonawce - wytwarzanie okreslong technikg egzemplarzy
materiatow, w tym technikq drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego
oraz technikg cyfrowa,

2) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami wszelkich opracowan oraz innych
materiatow sporzadzonych przez Wykonawce, utrwalono wprowadzanie do obrotu,
uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy,

3) w zakresie rozpowszechniania wszelkich opracowan oraz innych materiatow
sporzadzonych przez Wykonawce w sposéb inny niz okreslony w pkt 2 - publiczne
wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie,
a takze publiczne udostepnianie wszelkich opracowan oraz innych materiatow
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sporzadzonych przez Wykonawce w taki sposob, aby kazdy mogt mie¢ do niego dostep
W miejscu i w czasie przez siebie wybranym.

. Przeniesienie catoSci autorskich praw majatkowych do opracowan i materiatow bedacych
przedmiotem umowy, powoduje przeniesienie na Zleceniodawce wtasnosci egzemplarzy opracowan
i materiatéw, o ktdrych mowa w § 3.

. Wykonawca o$wiadcza, ze przystugujg mu nieograniczone majgtkowe prawa autorskie
do materiatow i opracowan sporzadzonych przez niego w ramach umowy. Wykonawca o$wiadcza,
Ze przenosi na Zamawiajacego autorskie prawa majgtkowe do nieograniczonego w czasie
I przestrzeni korzystania i rozporzadzania opracowaniami i materiatami, o ktorych wyzej mowa,
i zezwala na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego bez koniecznosci zaptaty dodatkowego
wynagrodzenia z tego tytutu.

. W przypadku nierozpowszechniania przez Zamawiajgcego przyjetych od Wykonawcy wszelkich
opracowan oraz innych materiatdw sporzadzonych przez Wykonawce, ktorych Wykonawca jest
tworca, strony umowy wytaczajg mozliwo$¢ odstagpienia od umowy lub jej wypowiedzenia
lub powrotu do Wykonawcy majgtkowych praw autorskich nierozpowszechnianych przez
Zamawiajgcego. Wykonawca zrzeka sie jakichkolwiek roszczen odszkodowawczych z tego tytutu.

. Wykonawca bez odrebnego wynagrodzenia:

1) zezwala Zamawiajgcemu oraz podmiotom, na rzecz ktorych Zamawiajacy przenidst prawa
autorskie lub udzielit licencji co do wszelkich opracowan oraz innych materiatdw
sporzadzonych przez Wykonawce, do nanoszenia zmian we wszelkich opracowaniach
oraz innych materiatach sporzadzonych przez Wykonawce, a takze na ich podstawie
do wykonywania przez Zamawiajgcego wtasnych opracowarn i materiatow;

2) przenosi na Zamawiajacego uprawnienie do zezwalania na wykonywanie zaleznego prawa
autorskiego. Wytacznie uprawnionym do zezwalania na wykonywanie zaleznego prawa
autorskiego jest Zamawiajacy.

. Zamawiajgcy nie ma obowigzku umozliwienia Wykonawcy przeprowadzenia nadzoru autorskiego
przed oraz po rozpowszechnieniu wszelkich opracowan oraz innych materiatow sporzadzonych
przez Wykonawce, ktdrych Wykonawca jest tworcg lub wspottworca.

. Wykonawca zobowigzuje sie¢ do niewykonywania osobistych praw majatkowych wobec
Zamawiajgcego oraz podmiotow na rzecz ktdrych Zamawiajacy przeniost prawa autorskie
do wszelkich opracowan oraz innych materiatow sporzadzonych przez Wykonawce, ktdrych
Wykonawca jest tworca, wspottworcg lub udzielit licencji na korzystanie z nich, a w szczegdlnosci nie
bedzie zadat:

1) oznaczania swoim nazwiskiem lub pseudonimem wszelkich opracowan oraz innych
materiatow sporzadzonych przez niego,

2) nienaruszalnosci treSci i formy wszelkich opracowan oraz innych materiatow
sporzadzonych przez niego,

3) nadzoru nad sposobem korzystania z wszelkich opracowan oraz innych materiatow
sporzadzonych przez niego,
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8. Strony umowy uzgadniaja, ze zaoferowanie Zamawiajacemu przyjecia wszelkich opracowan
oraz innych materiatdw sporzadzonych i wykonanych przez Wykonawce, oznacza podjecie przez
decyzji o udostepnieniu wszelkich opracowan oraz innych materiatow sporzadzonych przez niego
| jest wyrazeniem zgody na ich rozpowszechnianie.

9. Wykonawca nie moze odstgpi¢ od umowy lub jej wypowiedzieC w zakresie dotyczacym nabytych
przez Zamawiajacego praw autorskich, ktorych Wykonawca jest tworcg lub wspottworca, ze wzgledu
na swe istotne interesy tworcze.

§8

Do kontaktow i koordynowania spraw zwigzanych z realizacjg umowy strony wyznaczajg nastepujace
osoby:
1) Ze strony Zamawiajacego:
e Monika Mroziuk tel. 068 32 31 925, e-mail: m.mroziuk@rops.lubuskie.pl;
e Magda Poliwko tel. 068 32 31 925, e-mail: m.poliwko@rops.lubuskie.pl;
2) Ze strony WYKONGWCY: .........uvvvvvvviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeenn

§9

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstapienia od umowy, informujac o tym Wykonawce pisemnie,
za posrednictwem faksu lub poczty elektroniczne;.

2. W przypadku odstgpienia od umowy:

1) co najmniej 5 dni przed planowanym terminem wykonania ustugi szkoleniowej,
Zamawiajacy nie ponosi zadnych kosztéw i nie bedzie zobowigzany do zaptaty zadnych
kwot wobec Wykonawcy;

2) w pdzniejszym terminie niz co najmniej 5 dni przed planowanym terminem wykonania

ustugi szkoleniowej, Zamawiajacy pokrywa wszelkie koszty zwigzane z realizacjq
przedmiotu umowy, poniesione i udokumentowane przez Wykonawce.

§10

1. Jezeli Wykonawca nie wykonat przedmiotu umowy w catosci lub w czesci w terminie okreslonym
W niniejszej umowie Zamawiajgcy ma prawo do natychmiastowego odstgpienia od umowy bez
konieczno$ci wyznaczania terminu dodatkowego.

2. W przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy, Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptacenia na rzecz Zamawiajgcego kary
umownej w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6 umowy.

3. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w trybie natychmiastowym, w przypadku, gdy:
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1) Wykonawca zlozy fatszywe, podrobione lub stwierdzajace nieprawde dokumenty
w celu uzyskania zaptaty za wykonanie przedmiotu umowy;

2) Wykonawca zaprzestat realizacji przedmiotu umowy lub realizuje go w sposéb niezgodny
Z umowa.

4. W przypadku zwtoki w wykonaniu przedmiotu umowy w stosunku do terminu szkolenia, okreslonego
w § 2 umowy, Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptacenia na rzecz Zamawiajgcego kary
umownej w wysokosci 0,2% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6 umowy, za kazdy dzien zwioki
w stosunku do umownego terminu szkolenia.

5. Zamawiajgcy ma prawo potraci¢ kary umowne z wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy.

6. W sytuacji, gdy kary umowne nie pokrywajg szkody, stronom przystuguje prawo dochodzenia
odszkodowania na zasadach ogdinych.

§1
1. Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Spory, mogace wynikngé na tle niniejszej umowy, strony poddajg pod rozstrzygniecie
sgdu wiasciwego ze wzgledu na siedzibe Zamawiajacego.

3. Wykonawca nie moze przenieS¢ lub obcigzy¢ w catosci lub czesci wierzytelnosci wynikajacych
Z umowy na rzecz osoby trzeciej bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajacego.

4. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy
i jeden dla Zamawiajacego.

Zamawiajacy Wykonawca



